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REGULAMIN UDZIAŁU I REKRUTACJI W PROJEKCIE
„Kto szuka ten żyje”
Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników/uczestniczek do Projektu pn.  „Kto szuka ten żyje” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zgodnie z podpisaną umową z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie nr UDA-POKL.07.02.01-12-076/09-01 
§  1
Postanowienia ogólne

1. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Wspierania Onkologii Unicorn z siedzibą w Krakowie, ul. Kopernika 19E, tel. (0-12) 432-61-00.
2. Celem Projektu „Kto szuka ten żyje” jest podniesie zdolności do zatrudnienia 120 Kobiet i 72 Mężczyzn zmagających się z chorobą nowotworową zamieszkujących województwo małopolskie w okresie od 1.03.2010 roku do 30.04.2011 roku.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2010 roku do 30 kwietnia 2011 roku.
4. Projekt „Kto szuka ten żyje” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu Państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki:
- Środki Europejskiego Funduszu Społecznego – 85%
- Wkład krajowy – 15%
5. Projekt zakłada objęcie wsparciem 192 osoby, w tym 120 kobiet i 72 mężczyzn.  
§  2
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „Kto szuka ten żyje” realizowany przez Organizatora we wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Poddziałania 7.2.1  „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym ” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.;

2. Organizatorze – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Wspierania Onkologii Unicorn z siedzibą w Krakowie, ul. Kopernika 19E tel. (0-12) 432-61-00.

3. Uczestnik Projektu – należy przez to rozumieć osobę, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie i podpisała umowę uczestnictwa w Projekcie.

4. Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Biura Projektu „Kto szuka ten żyje” - Stowarzyszenie Wspierania Onkologii Unicorn z siedzibą w Krakowie, ul. Kopernika 19E tel. (0-12) 432-61-00.

§  3

Do udziału w Projekcie uprawnione są osoby, które zgłaszają chęć uczestnictwa i spełniają następujące warunki:

a. Zamieszkują  na terenie Województwa Małopolskiego,
b. Posiadają zaświadczenie o zdiagnozowanej chorobie nowotworowej (do wglądu), 
c. Są w wieku produkcyjnym, który dla kobiet określony jest w przedziale od 18 do 59 roku życia, a dla mężczyzn w przedziale od 18 do 64 roku życia,  
d. Spełniają następujące warunki statusu zawodowego: 
· osoby poszukujące pracy lub przygotowujące się do powrotu do pracy, w tym
- osoby bezrobotne

- osoby niezatrudnione korzystające ze świadczeń opieki społecznej

- osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi

- osoby po 50-tym roku życia

- osoby przebywające dłuższy czas na świadczeniach rentowych, obecnie bez świadczeń i pracy
- osoby przebywające z powodu choroby nowotworowej na zwolnieniu lekarskim lub świadczeniu rehabilitacyjnym zatrudnione, ale obecnie niepracujące z powodu choroby
- osoby podejmujące pracę po długim (minimum 3 miesiące) okresie nieobecności w miejscu zatrudnienia z powodu choroby nowotworowej

e. Dostarczyły komplet dokumentów rekrutacyjnych o których mowa w par. 4
§  4

Dokumenty rekrutacyjne

1. Do dokumentów rekrutacyjnych, których wzory przedstawiono w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu należą:
a. formularz zgłoszeniowy,

b. deklaracja uczestnictwa,

c. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów Projektu 

d. wzór umowy uczestnictwa w Projekcie 

2. Dokumenty rekrutacyjne są zamieszczone na stronie internetowej Projektu www.ktoszukatenzyje.pl  oraz w Biurze Projektu
§  5

Przyjmowanie zgłoszeń
1. Zgłoszenia będą przyjmowana od 1 marca 2010 roku do 30 marca 2011 roku.

2. Zgłoszenia osób zainteresowanych uczestnictwem w Projekcie  przyjmowane będą osobiście w Biurze Projektu w Krakowie, ul. Kopernika 19E,  od poniedziałku do piątku w godzinach  9.00 – 15.00 przy czym dopuszcza się możliwość dostarczenia zgłoszeń za pośrednictwem innej osoby lub kuriera za potwierdzeniem odbioru. 
3. Kompletne i poprawne zgłoszenia będą na bieżąco rejestrowane w bazie danych według daty ich wpływu (numer/data/godzina).

4. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.

5. Po zebraniu wystarczającej liczby zgłoszeń nastąpi proces weryfikacji formalnej oraz selekcji opisany w par. 6.
§  6

Weryfikacja zgłoszeń oraz selekcja Uczestników Projektu
1. Koordynator Projektu w celu zbadania dokumentów rekrutacyjnych powoła Komisję Rekrutacyjną, której zadaniem będzie przeprowadzenie weryfikacji formalnej zgłoszeń oraz dokonanie selekcji zgłaszających się do uczestnictwa w Projekcie.
2. Weryfikacja formalna prowadzona na bieżąco będzie polegać na sprawdzeniu kompletu dokumentów, ich poprawnemu wypełnieniu oraz spełnieniu kryteriów rekrutacji. 
3. W przypadku nie spełnienia warunków formalnych potencjalny Uczestnik Projektu zostaje poproszony o uzupełnienie dokumentów rekrutacyjnych. Nie uzupełnienie dokumentacji w ciągu pięciu dni roboczych od poinformowania potencjalnego Uczestnika Projektu o konieczności uzupełnienia uważa się za rezygnację z uczestnictwa w Projekcie. O konieczności dokonania uzupełnienia dokumentów potencjalny uczestnik Projektu zostaje poinformowany mailowo oraz telefonicznie. Błędne podanie danych kontaktowych nie uprawnia do wniesienia odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

4. Selekcja potencjalnych uczestników Projektu będzie polegała na zastosowaniu pierwszeństwa, z zastrzeżeniem ust. 5, w otrzymaniu wsparcia kobiet i mężczyzn zgodnie z następującą hierarchią kryteriów:

a) Osoby ze średnim wykształceniem,

b) Osoby mieszkające na terenach wiejskich lub w miasteczkach do 25 tys. 

c) Mieszkańców, w wieku powyżej 50 lat.
W przypadku dużej liczby zgłoszonych osób spełniających powyższe kryteria o przyjęciu decydować będzie kolejność zgłoszeń.

5. W związku z realizacją celu głównego Projektu pierwszeństwo w zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie będą miały kobiety. 
6. Decyzja o zakwalifikowaniu do Projektu zostanie podana do wiadomości Uczestnika Projektu drogą telefoniczną lub poprzez korespondencję pisemną (e-mail, list). Listy osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie będą również dostępne w Biurze Projektu.
§  7

Program
1. Projekt przewiduje  organizację szkoleń w 12 grupach 16 osobowych.
2. Każdy Uczestnik Projektu weźmie udział w 4 formach wsparcia:
- siedmiodniowym zgrupowaniu treningowym, mającym na celu doskonalenie umiejętności psychologicznych

- dwudniowym szkoleniu z doradztwa zawodowego

- indywidualnych konsultacjach z psychologiem

- indywidualnych konsultacjach z doradcą zawodowym

3. Szkolenie psychologiczne będzie odbywało się w wynajętym ośrodku.  Uczestnicy Projektu będą mieli zapewniony nocleg, wyżywienie (3 posiłki, przerwy kawowe). Każdy uczestnik otrzyma materiały szkoleniowe. Podczas siedmiu dni szkolenia odbędzie się 50 godzin zajęć, prowadzonych przez dwóch psychologów.

4. Szkolenie z doradztwa zawodowego będzie odbywało się w wynajętej sali szkoleniowej i będzie trwało dwa dni. Podczas szkolenia  Uczestnicy Projektu będą mieli zapewniony catering. Dla Uczestników szkolenia zorganizowany zostanie również nocleg. Każdy uczestnik otrzyma materiały szkoleniowe. Podczas dwóch dni szkolenia odbędzie się 16 godzin zajęć, prowadzonych przez doradcę zawodowego.

5. Każdy Uczestnik Projektu będzie mógł skorzystać z indywidualnych konsultacji psychologicznych (5 godzin) oraz indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym (5 godzin).

6. Wszyscy Uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po jego zakończeniu (ankiety ewaluacyjne).
§  8
Prawa i obowiązki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. Uczestniczenia w szkoleniach,

b. Otrzymania materiałów.

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:

a. Uczestniczenia w szkoleniach w pełnym zakresie przewidzianym programem,

b. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach,

c. Potwierdzenia każdorazowo obecności na zajęciach,

d. Potwierdzenia odbioru materiałów,

e. Udostępnienia danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu oraz prowadzenia sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji projektu i Programu Kapitał Ludzki.

f. Złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie.

g. wypełniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych,

h. bieżącego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w szkoleniu.

3. Udział Uczestnika Projektu we wszystkich zajęciach przewidzianych harmonogramem zajęć jest obowiązkowy.

4. Uczestnik projektu, który opuści więcej niż 20% godzin zajęć przewidzianych harmonogramem, zostanie skreślony przez Organizatora z listy uczestników projektu.

5. Uczestnik Projektu może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego.
§  9
Postanowienia końcowe
1. Organizator ma prawo zmiany Regulaminu, wprowadzenia dodatkowych postanowień.

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Koordynator  Projektu.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 marca 2010 r. i obowiązuje przez czas trwania Projektu.                                                                         
„Kto szuka ten żyje”   Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

BIURO PROJEKTU: ul. Kopernika 19 E, 31-501 Kraków tel./fax: 12  432-61-00  e-mail:  unicorn@unicorn.org.pl www.ktoszukatenzyje.pl

